Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ( NN br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢&lanka 84.

stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( NN br.
100/18,125/19, 147/20; 119/22, 156/22, 33/23), Upravne vijele
Ljekarne Cakovec ( u daljnjem tekstu Ljekarna), na svojoj 11.

sjednici odrZanoj dana 30.listopada 2023. donijelo je,

STATUT
LJEKARNE CAKOVEC

I. UVODNA UTVRDENJA

¢ lamiak 1.

Osniva& ljekarne Jje Medimurska Zupanija, a prava i
duzZnosti osnivaca obavljaju tijela Medimurske Zupaniije
sukladno odredbama Statuta Medimurske Zupanije.

II. OPCE ODREDBE
Clanak 2.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se sljedeca
pitanja zdravstvene ljekarnic¢ke ustanove Ljekarne Cakovec (u
daljnjem tekstu: Ustanova) 1 to:

- naziv, sjediste 1 djelatnost,

- pecat i Stambilj

- pravni polozaj

- zastupanije 1 predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Ustanove 1 djelokrug njihova rada,

- idmovina i financiranje Ustanove,

- raspolaganije s viskom prihoda nad rashodima,

- Jjavnost rada,

- op¢i akti Ustanove,

- poslovna tajna 1 profesionalna tajna,

- prestanak rada Ustanove,

- nadzor nad radom Ustanove

- ostala pitanija znacajna za rad ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu 1 propisima koji se
donose na temelju njega, a imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu 1i kori&teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.



ITI.NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 3.

Ustanova obavlja ~dravstvenu djelatnost, posluje 1 sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: Ljekarna Cakovec.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi sjedista Ustanove
u Cakovcu kao 1 mna svim zgradama 1ljekarnickih jedinica
navedenih u &lanku 15. st. 2.ovog Statuta.

Glanak 4.
Sjediste Ustanove je u Cakovcu, valenta Morandinija 1.

Clanak 5.

0 promjeni naziva, odredivanju skracenog naziva 1 promjeni
sjedista odlu&uje osnivac.

&lanak 6.

Ustanova obavlja ljekarnicku djelatnost sukladno Zakonu O
zdravstveno] zadtiti te Zakonu © ljekarnistvu i to:

- Opskrba lijekovima (promet lijekova na malo) odnosno
izdavanije lijekova na recept i bez recepta, te izradbd
magistralnih 1 galenskih pripravaka provjerene kakvoce

Opskrba medicinskim proizvodima

Opskrba homeopatskim proizvodima
- Opskrba djetjom hranom i ostalim dijetetskim proizvodima

- Opskrba kozmetidkim i drugim sredstvima za zadtitu
zdravlja, odredenim op¢im aktima Hrvatske ljekarnicke
komore

- Savijetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne
primjene lijekova, medicinskih, homeopatskih 1
dijetetskih proizvoda

- 1ljekarnicka skrb

- usluge informacijskog drustva.



Poslove u ljekarnickoj djelatnosti na primarnoj razini
obavljaju magistri farmacije u timu S farmaceutskim
tehnicarima.

Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar kod nadleZnog
trgovackog suda.
Clanak 7.

Ljekarna Cakovec Jje duZna na zahtjev osnivaCa aktivno
sudjelovati u izradi i provedbi plana =zdravstvene zaStite,
planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja
bolesti za podruc¢je Medimurske Zupanije.

IV. PECAT I STAMBILJ
Clanak 8.

Ustanova ima pe&at okruglog oblika, s nazivom 1 sjediStem
Ljekarne Cakovec promjera 25 mm.

Pedat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

Stambilj Ustanove je d&etvrtastog oblika, promjera 55 mm x 20
mm, a sadrZi naziv 1 sjedi3te Ustanove, te se koristi =za
svakodnevno poslovanje Ustanove.

Za poslove uredskog poslovanja 3tambilj Ljekarne Cakovec Ae
Getvrtastog oblika, promjera 70 mm x 35 mm, a sadrZi naziv,
prostor za upisivanje klase, urudZbenog broja, organizacijske
jedinice, priloga te datuma primitka pismena.

Svaka ljekarnidka jedinica ima svoj Stambilj <Cetvrtastog
oblika, promjera 45mm x 15 mm, a koji sadrZi naziv ustanove 1
naziv ljekarnidke jedinice.

O broju pecata i Stambilja, nac¢inu koristenja te osobama koje
su odgovorne za njihovo ¢uvanje odluduje ravnatel].

Evidencija peata i Stambilja vodi se u skladu s propisima.

V. PRAVNI POLOZAJ

Clanak 9.
Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 10.

Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost radi koje jJje
osnovana u skladu i na nacin odreden Zakonom o =zdravstveno]
zadtiti (u daljnjem tekstu Zakon), Zakonom o ljekarnistwvu,



Zakonom © ustanovama, ovim Statutom te drugim opéim aktima 1
pravilima struke.

pri sklapanju ugovora O stjecanju 1 raspolaganju imovinom,
Ustanova nastupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko
pojedinacna vrijednost imovine kojom se raspolaze ne prelazi
iznos od 66.360,00 EUR.

Pri sklapanju ugovora O stjecanju 1 raspolaganju imovinom, pri
gemu pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od 66.360,00
EUR, kao 1 u sludaju stjecanja i raspolaganja nekretninama bez
obzira na njihovu vrijednost, Ustanova Jje duZna pribaviti

prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 11.

7a obveze preuzete u pravhom prometu Ustanova odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva& osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i
investicijsko 1 tekuce odrZavanja zdravstvenih ustanova =
prostora, medicinske 1 nemedicinske opreme i prijevoznih
sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti, sukladno

planu 1 programu mjera zdravstvene zadtite i osnovnoj mrezi
-dravstvene djelatnosti kao i za pokric¢e gubitka ljekarne.

Osnivad& solidarno i neogranideno odgovara Zza obveze Ustanove.

pPromet nov&anih sredstava Ustanove obavlja se preko FLES —
racuna.

vI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Glanak 12.

Ustanovu zastupa 1 predstavlja ravnatel].
¢lanak 13.

Ravnatelj moZe U granicama svojih ovlasti i sukladno propisima
dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove Uu
pravnom prometu. ‘

pisana punomo¢ 1z stavka 1. ovog ¢&lanka more se izdati za
zakljuéivanje odredenog 1ili odredenih vrsta ugovora, za
poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji ili pojedine pravne
radnije te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim
tijelima.



Clanak 14.

Ravnatelj Ustanove odreduje osobe
financijske i1 druge dokumentacije.

VII.UNUTARNJI USTROJ USTANOVE

Clanak 15.

ovlaStene

za potpisivanje

Ustanova se ustrojava kao pravna osoba sa sjedidtem u Cakovcu.

Ustanova ima sljedece ljekarnicke jedinice:

1. Ljekarni&ka jedinica Cakovec Centrala,

Morandinija 1

2. Ljekarni&ka Jjedinica Cakovec 1II,
frankopanska 10
3. Ljekarni¢ka jedinica Prelog, Prelog,

4. Ljekarni&ka jedinica Donja Dubrava,
Republike 16

5. Ljekarnicka Jjedinica Mursko Sredisce,
Trg Bana Josipa Jelacica 6
6. Ljekarnicka Jjedinica Donji Kraljevec,

Cakovecka 3
7. Ljekarnicka
Pusteka 13
8. Ljekarnicka

jedinica Domasinec,

Cakovec, Valenta
Cakovec, Zrinsko-
Glavna 31

Donja Dubrava, Trg
Mursko Sredigce,
Donji Kraljevec,

Domasinec, Martina

jedinica Strigova, Strigova, Strigova 27

9. Ljekarnicka jedinica Sveta Marija, Sveta Marija, Pavleka
MiSkine 1
10.Ljekarnicéka jedinica Kotoriba, Kotoriba, Kralja
Tomislava 119/a
11.Ljekarnicka jedinica Gornji Mihaljevec, Gornji
Mihaljevec bb.
Clanak 16.
Ljekarnic¢ke jedinice navedene u ¢&¢lanku 15. stavku 2. nastupaju
u pravnom prometu pod nazivom Ustanove.
Clanak 17.
Svaka ljekarnic¢ka Jjedinica mora imati voditelja ljekarnicke
jedinice.
Voditelj 1ljekarnic¢ke Jjedinice odgovoran Jje za zakonit 1
struéni rad ljekarni@ke Jjedinice.
Clanak 18.
Struéne sluZbe obavljaju opcée, pravne, administrativne 1

rac¢unovodstveno-knjigovodstvene poslove za Ustanovu.



Organizacija wunutarnjih dijelova organizacijskih Jjedinica,
poslovi, koordinacija i rukovodenje detaljnije se reguliraju
posebnim opéim aktom.

Clanak 19.

Ustanova moZe ljekarni&ku djelatnost obavljati 1 putem
mobilnih 1ljekari sukladno vaZecem Zakonu ©O zdravstvenoj
zastiti.

VIII. TIJELA USTANOVE

Slanak 20:

Tijela Ustanove su:

Upravno vijece

Ravnatelj

zamjenik ravnatelja
Struéno vijece

Stru¢ni kolegij

Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu.

o ~Joy Ul s LN

1. Upravno vijede

Glanalk 21,

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Clanak 22.

Upravno vije¢e Ustanove ima pet ¢lanova, a Cine ga
predstavnici:

1. osnivaca- predsjednik i 2 &lana

2. radnika Ustanove- 2 Clana.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca, imenuje
izvrsno tijelo osnivaca.

Jednog &lana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika Ustanove
imenuje radni&ko vijeée Ustanove, a Jjednog ¢lana Strucno
vijeée Ustanove 1z redova radnika Ustanove sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveuc¢ilisnim studijem fild
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu&ilisnim studijem
ili specijalistidkim diplomskim studijem.

Glanovi Upravnog vijeéa moraju imati =zavrSen preddiplomski 1
diplomski sveu¢ilidni studij 1ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij 1ili specijalisticki diplomski
studij.



Uvjet iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na Clana Upravnog
vijeca kojeg imenuje radnicko vijeée Ustanove.

Za ¢&lana Upravnog vijec¢a Ustanove ne moZe biti imenovana osoba
koja je veé &lan upravnih vijeéa najmanje dviju drugih
zdravstvenih ustanova, . osoba koja se bavi istom ili slicnom
djelatnoséu koju obavlja Ustanova, ili se takovom djelatnoscu
bavi ¢&lan njene uZe obitelji te osoba koja se nalazi u
vlasnickoj strukturi  pravne osobe koja obavlja  takowvu
djelatnost, ili se u toj poziciji nalazi &lan njene uZe
obitelji.

Visinu naknade =za rad ¢&lanova Upravnog vijeéa utvrduje
ministar nadleZan =za =zdravstvo, a ispladuje se 1z sredstava
ustanove.

Clanak 23.
Upravno vijece ima predsjednika kojeg imenuje osnivac.

Predsjednika Upravnog vijeéa u sludaju duZe odsutnosti 1ili
sprije&enosti zamjenjuje zamjenik predsjednika kojeg imenuje
Upravno vijece izmedu svojih &lanova.

Clanak 24.
Mandat &lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.

Clanu Upravnog vijeéa mandat prestaje prije isteka vremena na
koje je imenovan iz razloga kako slijedi:

-podnoSenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,

-opozivom vlasnika, a ¢lanova iz reda radnika ustanove,
odlukom vijeéa koje ih je imenovalo,

-da bude izabran u Upravna vije¢a najmanje u dvije druge
zdravstvene ustanove,

-ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka 1li odluka
kojima se nanosi Steta Ustanovi,

-naknadnog ostvarenja negativnih pretpostavki =za imenovanje
&lana Upravnog vijec¢a Ustanove navedenih u &1.22. stavku 6.
-smrti.

Clanovima upravnog vijecéa, predstavnicima radnika wustanove,
mandat prestaje pored slucajeva iz st.2. ovog <&lanka i u
sluc¢ajevima:

-prestankom radnog odnosa u zdravstvenoj ustanovi

-ako poCine teZu povredu radne obveze.



Clanak 25.

Osniva& ¢e razrijediti <¢lana Upravnog vije¢a u sljedecim
sludajevima:
- ako se ne pridrzava pismenih uputa K 1 smjernica
Osnivaca,
- - ako sudjeluje: u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka
kojima se nanosi Steta Ustanovi,
- ako dva puta uzastopce neopravdano izostane sa sjednica
Upravnog vijec¢a, a da je prethodno uredno pozvan,
- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju

obnasa.
- te iz drugih razloga za koJje osnivad ocjeni da su
opravdani.

Postupak =za razrjeSenje <cClana prije isteka mandata moZe
pokrenuti predsjednik Upravnog vijeéa ili najmanje tri <clana
Upravnog vijeca, na temelju bilo kojeg razloga za razrjeSenje
iz prethodnog stavka ovog Clanka.

¢lanak 26.
Upravno vijece Ustanove obavlja sljedece poslove:

1. Donosi, na prijedlog ravnatelja Ustanove:
- Statut Ustanove, uz suglasnost Osnivaca,
- Opée akte Ustanove sukladno ¢l.62. ovog Statuta
- Financijski plan, na prijedlog ravnatelja u skladu s vaZecim
zakonskim propisima
- Zavr3ni racun,
- Program rada i razvoja Ustanove,
- Plan i program mjera za3tite na radu,
- 0dluku o osnivanju ljekarni&kih jedinica i mobilnih ljekarni
uz suglasnost osnivaca.

2. Odlucuje:
- o zaklju&ivanju ugovora O stjecanju, raspolaganju 1
otudivanju imovine, odnosno © nabavi roba, radova 1 usluga,
osim nekretnina, ¢&ija pojedinaéna vrijednost je od 13.270,00
EUR do 66.360,00 EUR
- o zaklju&ivanju ugovora s osiguravajuéim drudtvima (Zavodom)
glede zdravstvenih usluga primarne zdravstvene zaStite,
- o potrebi zapo3ljavanja djelatnika na prijedlog ravnatelja
- o poslovanju Ustanove,
- o pojedina&nim pravima radnika u drugom stupnju,
- o provedbi postupka u svezi zakupa poslovnog prostora
sukladno zakonskim propisima,
- obavlja i druge poslove propisane drugim op¢im aktima.



3. 0dlucuje uz suglasnost osnivaca:

_ o =zaklju&ivanju ugovora O stjecanju, raspolaganju i
otudivanju imovine, odnosno o nabavi roba, radova 1 usluga
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 66.360,00 EUR

_ " o =zaklju&ivanju ugovora © stjecanju i raspolaganju
nekretninama.

4. Imenuje i razrjesava:
_ ravnatelja Ustanove
- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravhatelja.

5. Predlaze:
- Osnivadu promjenu 1 i proéirenje djelatnosti te promjenu
naziva i sjedista, nadin korisdtenja ostvarenog viska prihoda
nad rashodima,
_ Ravnatelju na&in rijeSavanja pojedinih pitanja znac¢ajnih za
organizaciju rada i poslovanje Ustanove.

6. Nadzire:
- izvrZenje programa rada i razvoja Ustanove,
- izvrdenje plana i programa mjera zadtite na radu.

7. Analizira:
-~ financijsko poslovanje Ustanove najmanje jedanput mijeselno,
—izvijesdcta ravnatelja © radu Ustanove najmanje svaka tri
mjeseca.

8. Podnosi:
_ osniva&u godisnje jzvjedte o svome radu.

U slucaju gubitka u poslovanju Ustanove Upravno vijeée bez
odgadanja obavjestava osnivaca.

&lanak 27.

Upravno vijeée Ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti
na sjednicama.

Upravno vije¢e Ustanove pravovaljano raspravlja i odlucuje

kada je na sjednici nazo&no vise od polovice &lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom veéinom ukupnog
proja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlu&ivanija,
ravnatel].

Upravno vijece donosi Poslovnik © radu kojim se€ poblizZe
odreduju pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana ovim
Statutom.



2. Ravnatelj
Clanak 28.

Ravnatelj Ustanove organizira i vodi poslovanje Ustanove,
predstavlja i zastupa Ustanovu 1 odgovoran Jje za =zakonitost
rada 1 poslovanja Ustanove. Ravnatelj je odgovoran za strulni
rad Ustanove koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog
Statuta i1 drugim opc¢im aktima.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove 1 zadatke:

- organizira i vodi rad Ustanove,

- zakljuduje ugovore o poslovnoj 1 struc¢noj suradnji s
ostalim zdravstvenim ustanovama 1 drugim pravnim
osobama 1 poduzeé¢ima te zakljucuje 1 sve druge pravne
poslove koji nisu u iskljuc¢ivoj nadleZnosti Upravnog
vijeca,

- zakljuduje ugovore o provodenju zdravstvene za3tite sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca

- odlucuje o stjecanju raspolaganju i otudivanju imovine
odnosno nabavi roba, radova i usluga osim nekretnina,
¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 13.270,00 EUR

- imenuje ovla&tene predstavnike Ustanove kao narucitelja
u postupcima javne nabave,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u
slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakona i op¢ih akata
Lijekarni,

- provodi postupak 1 donosi odluke u sluCaju povrede
radnih obveza radnika Ustanove u skladu s odredbama
zakona 1 opc¢ih akata Ustanove,

- predlaZe Upravnom vijelu potrebe zapo$ljavanja radnika,

- organizira provedbu postupka zapoSljavanja radnika te
donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta, te sa izabranim radnicima
zakljucuje ugovore o radu,

- rasporeduje radnike na drugo radno mjesto sukladno
zakonu te op¢im aktima ustanove o radnim odnosima,

- odobrava stru&no usavr$avanje 1 obrazovanje radnika
Ustanove

- imenuje Struéno vijece 1 predsjednika Stru&nog vijeéa,

- donosi odluku o imenovanju, voditelja 1ljekarnickih
jedinica,

- predlaZe Upravnom vijeéu zamjenika ravnatelja,

- moZe 1imenovati pomoénika za pravne poslove, pomocnika
za financijsko poslovanje, te pomoénika =za kvalitetu
sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene
zadtite,
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- donosi sve odluke u vezi poslovanja Ustanove koje nisu
u nadlezZnosti Upravnog vijeca,

- predlaze osnove poslovne politike, program rada i plan
razvoja Ustanove,

- pokrecée postupak donoSenja i uskladivanja opc¢ih akata
Ustanove s odredbama odgovarajuc¢ih zakona,

- predlaZe akte iz &lanka 62. ovog Statuta,

- donosi opce akte sukladno &l1.63. ovog Statuta

- osigurava izvr$Senje odluka Upravnog vijeca,

- organizira 1 odgovara za struéni rad Ustanove te
koordinira rad u ljekarnic¢kim 1 ostalim djelatnostima
Ustanove,

- podnosi izvje3ce o poslovanju Ustanove po tromjesecnom,
polugodiSnjem i zakljucnom racunu poslovanja Upravnom
vijecu.

Ravnatelj u skladu s propisima obavlja 1 druge poslove koji
nisu u isklijuc¢ivoj nadleZnosti Osnivaca 1 drugih tijela

- Ustanove.

Clanak 29.

Ravnatelj Ustancve moZe 1menovati radne odnosno strucne
skupine =za i1zradu elaborata, analiza, prijedloga 1 strucnih
misljenja, nuZnih za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno
za odluc¢ivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Ustanove izdaje radnicima Ustanove naloge za
izvr3enje odredenih poslova 1 zadaca.

Clanak 30.

Ravnatel]j Ustanove duZan Jje u tijeku rada 1 odlucivanja
Upravnog vijec¢a upozoriti da je:

- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuceg
zakona, odnosno op¢ih akata Ustanove,

- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada
Ustanove,

- predlcocZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 31.

Ravnatelja Ustanove imenuje Upravno vijec¢e na temelju Jjavnog
natjecaja objavljencg u Jjavnom glasilu.

Odluku o) raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijece

najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata
ravnatelija.
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y natjeaju se Uz uvijete koje kandidat mora ispunjavati,
objavljuje i vrijeme imenovanja propisano zakonom, rok za
podnoéenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave
natjegaja i rok zZa obavjeééivanje podnositelja prijave ©
izboru u trajanju od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

7a ravnatelja Ustanove moZe piti imenovana osoba koja
ispunjava slijedece uvijete: zavrien preddiplomski i diplomskim
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomskim
sveulilisdni studij, 5 godina radnog iskustva U struci 1
zanimanju, najmanje 5 godina iskustva na upravljaékim
funkcijama, drzavljanstvo Republike Hrvatske, poloZen atrufnl
ispit te mora imati xompetencije iz podrugja upravljanja u
zdravstvu prema pravilniku kojeg propisuje Ministar.

Ako ravnatelj Ustanove nema zavrsen preddiplomski 1 diplomski
sveu&ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
gveudilisni studi]j zdravstvenod usmjerenja, Upravno vijeée Je
duzZno na prijedlog ravnatelja imenovati zamjenika ravnatelja
sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudilisnim studijem
L1 integriranim preddiplomskim i diplomskim gveudilisnim
studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje 3 godina radnog
iskustva, iz redova zaposlenika Ustanove.

Uz prijavua za natjecaj za jzbor 1 imenovanje ravnatelja,
podnositelj prijave u obvezi Je priloiiti i odgovarajuéi dokaz
o ostvarenim kompetencijama U podruéju upravljanja u zdravstvu
te svoj program rada za mandatno razdoblje Za koje se
raspisuje natjecal.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, @ rok u kojem se€ kandidati obavjestavaju ©
izboru 1 imenovanju ravnatelja iznosi 30 dana od dana isteka
roka za podnoéenje prijava.

®lanak 32.
Ako se na raspisani natjecal nitko ne prijavi i1i nitko od
prijavljenih kandidata ne pude izabran, natjecaj ée se
ponovitl.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenod
natjecaja, Upravno vijete Cce imenovati najduze do godine dana
vréitelja duZnosti ravnatelja Ustanove iz redova radnika
Ustanove koJjil ispunjava uvijete propisane Zza ravnatelja Uu
#lanku 31. ovod statuta.

vriitel] duZnosti ravnatelja ima sva prava 1 obveze ravnatelja
Ustanove.
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Glanak 33.

Mandat ravnatelja traje c&etiri godine, a ista se osoba moze
temeljem provedenog natjeCaja ponovo imenovati za ravnatelja.

Medusobna prava 1 obveze izmedu ravnatelja i Ljekarni ureduju
se posebnim ugovorom o radu, u skladu sa zakonskim propisima.

Ugovor o) radu sa ravnateljem zakljucuje i potpisuje
predsjednik Upravnog vijeca.

7a vrijeme obnaSanja duZnosti, ravnatelj ima pravo na placu te
ostala materijalna i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o©
zdravstvenoj =zadtiti primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje sprjetavanje sukoba interesa.

Clanak 34.
Ravnatelj se razrje3uje istekom mandata za koji je imenovan.

Upravno vijece duZno je razrijesiti ravhatelja 1 prije isteka
mandata za koji je imenovan ako:

= ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima 1.4
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka
ugovora o radu,

= ne izvr$ava ugovorne obveze prema HZZO-u,

- ne provodi Program rada i razvoja zdravstvene ustanove
koji je donijelo Upravno vijece

= u svojem radu krsi propise i opc¢e akte Ustanove ili
neopravdano ne izvr3ava odluke Upravnog vije¢a 1ili postupa u
suprotnosti s njima,

= ako u obavljanju djelatnosti Ustanove nastane gubitak koji
pokriva Osnivac& sukladno Zakonu o zdravstvenoj za$titi osim u
slucaju gubitka zbog kasdnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- svojim nesavjesnim 1ili nepravilnim radom prouzrodi
Ustanovi veéu &tetu, zanemaruje 1li nemarno obavlja svoju
du¥nost tako da nastane ili bi lako moglo nastati pogorsano
stanje pri obavljanju ljekarnicke djelatnosti.

= ako je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda
propisa i opé¢ih akata zdravstvene ustanove ili nepravilnost u
radu ravnatelja.

Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja 1z razloga
propisanih u stavku 2. ovog &lanka u roku od 30 dana od dana
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saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja
donosi ministarstvo nadleZno za zdravstvo.

Upravno vije¢ée mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju
obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjeSenje 1 dati mu
mogucé¢nost da se o njima pisano izjasni.

U sluc¢aju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijec¢e imenuje
vrSitelja duzZnosti ravnatelja Ustanove.

Upravno vije¢e duZno Jje raspisati natjec¢aj za ravnatelja u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrditelja duZnosti.

3. Zamjenik ravnatelija
Clanak 35.
Ravnatelj Ustanove ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od cetiri godine imenuje 1
razrje3uje upravno vijec¢e Ljekarne na prijedlcg ravnatelija.

Zamjenik ravnatelja mora imati zavrSen preddiplomski i1
diplomski sveuc¢ili3ni studijem ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili3ni studij s najmanje pet godina radnog
iskustva, te mora imati kompetencije iz podruc¢ja upravljanja u
zdravstvu prema Pravilniku kojeg propisuje Ministar.

Zzamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj
iz djelokruga svojih ovlasti utvrdenih odredbama ovog Statuta,
uvazZavajuci pri tome formalno obrazovanje zamjenika
ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ovisno o usmjerenju preddiplomskog i
diplomskeg sveuc¢ilisnog studija ili integriranog
preddiplomskog 1 diplomskog sveuc¢ilisnog studija obavlja 1
druge poslove u Ustanovi koje mu odredi ravnatelj, a za koje
ima odgovarajuc¢u struénu spremu.

Medusobna prava 1 obveze izmedu zamjenika ravnatelja i
Ljekarni ureduju se ugovorom o radu, u skladu sa =zakonskim
propisima.

Ugovor o radu sa zamjenikom ravnatelja zakljucuje i potpisuje
predsjednik Upravnog vijeca Ljekarne.

Zamjenik ravnatelja cbavlja poslove koji su utvrdeni

Pravilnikom o organizaciji 1 unutarnjem ustroju Lijekarne
Cakovec.
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¢lanak 36.

7dravstveni radnik za vrijeme obnaganja dusnosti ravnatelja,
zamjenika ravnatelja ili pomo¢nika ravnatelje zdravstvene
ustanove ne moZe biti osniva& zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja ljekarnicku djelatnost 114
djelatnost koja je povezana S ljekarnickom djelatnosti.

4. Struéno vijece
Clanak 37.

struéno vijece imenuje ravnatelj, a Cine ga najmanje voditelji
1jekarnickih jedinica.
Ravnatelj moZe svojom odlukom imenovati 1 druge ¢lanove

struénog vijeca.

Ravnatelj ustanove ne moze biti predsjednik niti &lan strucnog
vijeca.
Clanak 38.

Predsjednika struénog vijeca imenuje 1 razrijesava ravnatel]
svojom odlukom.

Mandat stru&nog vijecta vezan je uz trajanje mandata ravnatelja

ustanove. Razrjedenjem ravnatelja razrjeSuju se i ¢&lanovi
strudnog vijeca ustanove. Ako poslove ravnatelja obavlja
vriitelj duZnosti 1 struéno vijece se imenuje samo za

razdoblje do imenovanja ravnatelja ustanove.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe ponovino biti birana za
&lana Strudnog vijeca.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za
predsjednika Strucnog vijeca.

Slanak 39.

struéno vijeée obavlja sljedecée poslove:
- raspravlja 1 odluduje o pitanjima iz podrucja struc¢nog

rada,

- predlazZe strucéna rjesenja u sklopu djelatnosti
Ustanove,

- predlaze struéne temelje za program rada 1 razvoja
Ustanove,

- daje Upravnom vijecu € ravnatelju misljenja i
prijedloge Uu vezi organizacije rada 1 uvjeta za

razvoj zdravstvene djelatnosti,
- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada U
Ustanovi,
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- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecéu uskladenije
struc¢nog rada Ustanove s financijskim mogucnostima,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom
zdravstvenih radnika Ustanove,

- predlaZe specijalistidko usavrSavanije zdravstvenih
radnika te struéno usavrsavanije iz podruc¢ja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Ustanove,

- predlaZe Upravnom vijedu obavljanje poslova
zdravstvenih radnika izvan punoga radnog vremena u
slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad
Ustanove,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom
zdravstvenih radnika Ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 40.

Predsjednik Stru¢nog vijedéa:
- Ppriprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa Ustanove po
potrebi, a najmanije jedanput u 30 dana,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica uz suglasnost
ravnatelja,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Struc¢nog vijeéa.

Predsjednik Struénog vijeéa duzan Je sazvati sjednicu u roku
od 2 dana na zahtjev ravnatelija Ustanove.

Dnevni red sjednice Stru€nog vijeéa predlaze predsjednik u
dogovoru s ravnateljem Ustanove.

5. Struéni kolegij

Clanak 41.

kolegij djelatnosti.
Struéni kolegij djelatnosti ljekarnicke jedinice predlasze
ravnatelju &lana Struc¢nog vijedéa ispred svoje ljekarni&ke

jedinice iz redova magistara farmaciqe.

Strucéni  kolegij djelatnosti razmatra pitanja iz podruéija
struénog rada djelatnosti.

Radom Struénog kolegija rukovodi voditelj ljekarne.
Struéni kolegij moze raspravljati i predlagati te davati

misljenja za svoju djelatnost Strucnom vijedu Ljekarne
Cakovec.
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struéni kolegij sastaje se po potrebi.
6. Etidko povijerenstvo
CGlanak 42.

Ftidko povjerenstvo -Ljekarne Gakovec jest tijelo koje
osigurava obavlijanje djelatnosti ljekarne na naCelima

medicinske etike 1 deontologije 1 obavlja poslove propisane
Zakonom.

Etidko povjerenstvo imenuje upravno vijece, a sad¢injava ga pet
&lanova i pet zamjenika clanova od kojih najmanje 40% c¢lanova
mora biti suprotnog spola.

Jedan &lan i zamjenik &lana Etidkog povjerenstva imenuju se 1z
redova znanstvenika nemedicinske struke koji ujedno
ispunjavaju i uvijet da nisu radnici Ljekarne Cakovec.

Jedan &lan i zamjenik clana Eti&kog povjerenstva imenuje se na
prijedlog vlasnika.

Tri &lana i zamjenika &lanova Etiékog povjerenstva imenuje se
iz redova radnika visoke strucne spreme Ljekarne Cakovec na
prijedlog strudnog vijeéa Ljekarne Cakovec.

Ftidko povjerenstvo obavlja sVvOj djelokrug rada sukladno
poslovniku O radu etidkog povjerenstva kojeg donosl na
prijedlog ravnatelja Liekarne Cakovec.

Glanak 43.

Etidko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu eti&kih i deontolo8kih nadela zdravstvene
struke u obavljanju djelatnosti Ljekarne,

- odobrava znanstvena istrazivanja u ustanovi

- rijedava 1 druga etidka pitanja 1 deontolodka u obavljanju
djelatnosti ustanove.

7. Povjereustvo za lijekove

¢lanak 44.

Povjerenstve za lijekove Jest tijelo koje osigurava provedbu
svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih
proizvoda u Ustanovi te obavlja poslove propisane zakonom.

Povjerenstvo za lijekove na prijedlog ravnatelja imenuje
Upravno vijece.
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povjerenstvo ima pet <¢lanova koji se imenuju iz redova
magistara farmacije.

Povijerenstvo za lijekove Ustanove obavlja zakonom utvrdene
poslove, osobito:
- nadzire primjenu smjernica dobre 1aboratorijske prakse,
- nadzire postupak i na&in provjere kakvoée magistralnih 1
galenskih pripravaka 1 identifikaciju ljekovitih tvari,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova
i medicinskih proizvoda nadleZnom tijelu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

Povijerenstvo Zza lijekove donosi poslovnik o svome radu.

8. Povjerenstvo za kvalitetu

Glanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu Ustanove Jest tijelo koje osigurava
kontrolu kvalitete sdravstvene zastite te osigurava provodenje
propisa s podru¢ja kvalitete ~dravstvene =zaitite, odnosno
ljekarnicke usluge.

Povjerenstvo za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje
Upravno vijece, ¢ini ga najmanje pet &lanova koji se imenuju
iz redova magistara farmacije.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne obavlja poslove propisane
zakonom.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu.

IX. IMOVINA
Glanak 46.

Imovinu Ljekarne Gakovec &ine stvari, prava i nov&ana sredstva
koja su na dan stupanja na snagu vakona bila evidentirana kao
drustvena sredstva na kojima je Ljekarna Gakovec imala pravo
raspolaganja.

Imovinu Ljekarne Gakovec &ine takoder stvari, prava 1 novcana
sredstva koja su nakon dana stupanja na snagu Zakona
pribavljena od Lijekarne CGakovec, steena radom ili poslovanjem
Ljekarne Sakovec ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 47.

Imovinom Ljekarne Gakovec upravlja 1 raspolaZze Upravno vijece
i ravnatelj Ljekarne S3akovec, na nacin utvrden ovim Statutom.
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U slugajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi
iznos od 66.360,00 EUR, Upravno vijeée odluuje uz suglasnost
vlasnika.

Odredbe stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka ne odnose se na promet
nekretninama. '

7a sva neodgodiva ulaganja u imovinu Ljekarne Cakovec zbog
¢ijeg bi izostajanja mogla nastupiti nesrazmjerna materijalna
Steta kao 1 za sve hitne intervencije koje se nisu mogle
predvidjeti potrebna je prethodna suglasnost vlasnika.

Glanak 48.

sredstva za rad i poslovanje Ustanova ostvaruje:
- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- ugovorom S dobrovoljnim osiguravateljima,

- sudjelovanjemn korisnika zdravstvene zaStite u pokricu
dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zadtite,

- darovima fizi&kih i pravnih osoba,
. iz sredstava proracduna osnivaca,
- iz drugih dizvora na naé¢in i pod uvjetima propisanim

zakonom.
Clanak 49.
Naknade za =zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda
ugovaraju se 1 obradunavaju primjenom cijena koje utvrduje
nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o)
zdravstvenom osiguranju.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovolijnih osiguravatelja, obracunava se primjenom

ugovorenih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima
zavoda 1 dobrovoljnih osiguratelja, kao 1 naknade =za wusluge
prufene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obracunava
se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje upravno
vijeée Ljekarne Cakovec.

Cijene =zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog &lanka utvrduju
se na temelju kadrovskih 1 vremenskih normativa ljekarnickog
rada kao 1 ostalih normativa Zavoda.

U sludajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Ljekarne
Gakovec Zavod nije utvrdio kadrovske i vremenske normative
ljekarni&kog rada, predvidene normative utvrduje Strucno
vijete Ljekarne Cakovec.
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EX

Naknada =za usluge pruzene drugim -dravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, te poduzecima i drugim pravnim osobama
obradunava se kako slijedi:

_ za usluge koje su obuhvacene ugovorima zavoda primjenom
cijena iz cjenika Zavoda,

_ za usluge koje nisu obuhvadene ugovorima 7avoda primjenom
cijena koje utvrduje upravno vijece Ljekarne Cakovec.

x. TZVJESCA O RADU TE RASPOLAGANJE S VISKOM
PRIHODA NAD RASHODIMA

&lanak 50.

provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje
Ljekarne Gakovec utvrduje se obracunima poslovanja Ljekarne
Sakovec te izvjedcima Ravnatelja 1 Upravnog vije¢a Ljekarne
Cakovec.

Obraduni poslovanja Ljekarne Sakovec donose se Za vremensko
razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajucih zakona o
financijsko—materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece Ljekarne Cakovec.

Izvijedcte © poslovanju Lijekarne Gakovec za pojedina razdoblja
izraduje ravnatelj Ljekarne Sakovec, a usvaja Upravno vijece
Ljekarne Cakovec.

Godisnje izvijesce O radu Ljekarne Gakovec podnosi vlasniku
Upravno vijeée Ljekarne Cakovec.

&lanak 51.

ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit,
ista se prvenstveno upotrebljava za razvo] 1 obavljanje
djelatnosti Ustanove te za unapredenje rada, o cemu odluku
donosi OsnivacC na prijedlog Upravnog vijecéa Ustanove.

Pod razvojem djelatnosti 1 stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se ulaganje sredstva u nabavku opreme, odnosno u
poslovni prostor i1i uredenje poslovnog prostora za potrebe
obavljanja djelatnosti Ljekarne.

Osnival moZe odluciti da vigak prihoda nad rashodima

upotrijebi za razvoj al obavljanje djelatnosti druge
sdravstvene ustanove kojoj Je osnivac.
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XI. JAVNOST RADA
Clanak 52.

Rad Ustanove je Jjavan.

Ustanova obavje&tava -javnost O organizaciji 1 obavljanju svoje
djelatnosti, te uvjetima i nadéinu pruzanja zdravstvene zasStite
objavom informacija na svojoj internetsko] stranici sukladno
vaZecim propisima.

0 pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Ustanova moze
obavijestiti javnost i putem sredstava javnog priopc¢avanja.

Clanak 53.
Informacije o obavljanju djelatnosti Ustanove i uvid u
odgovarajucu dokumentaciju sredstvima javnog priopéavanja mozZe
dati ravnatelj Ustanove ili osoba koju on ovlasti.
Ljekarna Cakovec ¢e uskratiti davanje informacija 1li uvid u

dokumentaciju u skladu s propisima o tajnosti podataka 1
zastiti osobnih podataka.

XII.POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJINA
Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢&ije bi
priop¢avanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo na
tetu poslovanja Ustanove 11i na &tetu poslovnom interesu i
ugledu Ustanove odnosno interesu i ugledu radnika Ustanove.
Clatiak 55«

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleZna bijels kao povjerljiva priopce
Ustanovi,

- mjere i nalin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih
okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnicke zaStite radnika i imovine

Ustanove,

- druge isprave 1 podaci dije bi priopc¢avanje
neovladtenoj osobi bilo protivno interesu Ustanove 1
Osnivaca.
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Clanak 56.

Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim
osobama moZe dati na uvid ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti <&uvanja poslovne tajne predstavlja teZu
povredu radne obve:ze.

0 &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
Clanak 57.

Poslovnu tajnu Ustanove duZan je <&uvati Osnivag&, <clanovi
Upravnog vijecéa, ravnatelj i radnici Ustanove koji su na bilo
koji nadin saznali sadrZaj isprave 1ili podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom Ustanove.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe
navedene u stavku 1. ovog ¢&lanka izgube status na temelju
kojeg su odgovorne za <Cuvanje poslovne tajne Ustanove.

Ustanova ima pravo traZiti naknadu 3Stete u slucaju iz stavka
2. ovog clanka.

Glandak 58.

Ravnatelj moZe podatke koji se smatraju poslovnom tajnom,
uéiniti dostupnim ovla3tenim tijelima kojima se ti podaci
moraju uliniti dostupnima na osnovi propisa i ovlaStenja koji
proizlaze iz funkcije koju obavljaju ti organi i organizacije,
uz upozorenje na obvezu c¢uvanja tajne.

Hanak 59,

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 3to zdravstveni 1
ostali radnici Ustanove saznaju 0 zdravstvenom staniju
pacijenta, a ¢&ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
pacijentu, Ustanovi ili trecoj osobi.

Pacijent ima pravo na povjerljivost podataka koji se odnose na
stanje njegova zdravlja sukladno propisima o) ¢uvanju

profesionalne tajne i za3titi osobnih podataka.

Povreda c¢uvanija profesionalne tajne predstavlja teZu povredu
radne obveze.

Za ¢&uvanje profesionalne tajne neposredno je odgovoran svaki
radnik Ustanove.
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XIII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 60.

Odluku o svim statusnim promjenama donosi Osniva¢ na prijedlog
Upravnog vijeca Ustanove.

Clanak 61.

Ustanova prestaje s radom:

ako osniva& donese odluku o prestanku rada,

ako viZe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti
za koju je osnovana,

ako ne ispunjava propisane uvjete za obavljanje
djelatnosti sukladno 7akonu o zdravstvenoj zaStiti.

XTV. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 62.

Op¢éi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i
drugi akti kojima se na opéi nadin ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Ustanove.

Glanak 63.

Upravno vijece donosi Statut i sljedeée opce akte:

1.
2 .

Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji

radnih mjesta,

. Pravilnik o placama

Clanak 64.

Ravnatelj ustanove donosi sljedece opce akte:

i
2

Pravilnik o zadtiti na radu,

Pravilnik o) unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Ustanove i zdravstvenih
djelatnika,

. Pravilnik o kuénom redu,

. Ostale pravilnike utvrdene zakonom il drugim
propisima.

Prijedlog za donoSenje op¢éih akata Ustanove Upravnom vijecu
daje ravnatelj.
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Clanak 65.

Statut donosi Upravno vijecée Ustanove uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po
istom postupku propisanom za njihovo donoSenije.

Clanak 66.

Opéi akti objavljuju se u roku 8 dana od dana donoSenja na
oglasnoj ploci sjedista Ustanove te oglasnim plocama
ljekarni&kih jedinica 1 stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj ploci u sjedistu Ustanove, a samo u
izuzetnim sludajevima stupaju na snagu danom objave, o cemu
odlucuje donositelj akta.

flanal 67.

Tuma&enje odredbi ovog Statuta daje Upravno vijece.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim
Statutom.

7a tumacenje odredbi opéih akata nadleZno je tijelo koje je
opéi akt donijelo.

Clanak 68.

Opéi akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti
radnika Ustanove moraju biti dostupni svakom radniku, a opci
akti kojima se ureduje rad Ustanove, a koji se smatra Jjavnom
slufbom, moraju se na pogodan nac¢in uliniti dostupnim
javnosti.

XV. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 69.
Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika,
ljekarni¢kih jedinica i ljekarnickih depoa obavlja se na nacin
utvrden Pravilnikom o) unutarnjem nadzoru nad radom
ustrojstvenih jedinica 1 zdravstvenih radnika Ustanove.

Clanak 70.
Strudni nadzor u pruZanju neposredne zdravstvene zastite

gradanima s obzirom na kvalitetu i wvrstu zdravstvenih usluga
provodi nadleZna komora.
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Clanak 70,

Zzdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom 1 izvrSavanjem
zakona, drugih propisa i opéih akata u djelatnosti =zdravstva,
kao 1 nadzor nad struénim radom Ustanove obavlja zdravstvena
inspekcija ministarstva nadleZnog za zdravstvo.

XVI.PRIJELAZNE I Zﬂﬂniébnﬂ ODREDBE
Clanak 71.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti
Statut Ljekarne Cakovec, KLASA: 100-05/19-00/04, UR.BROJ:
2109-07/19-01v0d 10.rujna 2019.g., Izmjene i dopune Statuta
Ljekarne Cakovec od 30.04.2020.g. (pro&iséeni tekst Statuta,
KLASA:100-03/20-00/05, UR.BROJ. 2109-07/20-02 od 27.svibnja
2020.g.), Izmjene i dopune Statuta Ljekarne Cakovec od
26.05.2021. (proc¢isceni tekst Statuta, KLASA: 100-02/21-00/07,
UR.BROJ; 2109<07/21-02 ©vd 26.05.2021.

Clanak 1.

Opéi akti iz ¢lanka 62. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu
u suprotnosti s ovim Statutom.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se
odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i1 Zakona o ustanovama te
ostalih posebnih zakona kojima se ureduju pitanja vezana uz
djelatnost i poslovanja Ljekarni.

Clanak 72.

Ustanova je duZna uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog
Statuta u roku od tri mjeseca od dana njegovog stupanja na
snagu.

Opéi akti koji su u suprotnosti s ovim Statutom donijet &e se
u roku od 3 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a
do tog roka ¢e se primjenjivati u dijelu u kojem nisu u
suprotnosti sa ovim Statutom.

Clanak 73.

Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj ploci sjedista Ustanove
i na Internet stranicama Ljekarne Cakovec, a stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i, odnosno
Internet stranicama Ljekarne.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Vesna Baranasi¢ Horvat, mag.oec.
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WLJEKARNA €4

Cakovee, V. Morandinipd 1




Na tekst Statuta Ljekarne Cakovec od :30. &swpm#R 2013, godine
izdana je suglasnost Osnivaca dana Ay ﬂud@wq 2025 godine,
Klasa: 530 -0%/23%-05/2

Ur. broj: 2408-042%-2

Gakovec, 2% sfwdiwg 2023 godine

Predsjednica Upravnog vijeca:
Vesna Barana$i¢ Horvat, mag.oec.
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'Cakovec, V. Morandinija 1]

pPotvrduje se da Jje ovaj tekst Statuta Ljekarne Cakovec

objavljen na oglasnoj plo¢li 1 na Internet stranicama Ustanove

dana 20. sfudinmog 923 godine, i stupio 3je na snagu dana
ffrvmhuuhanz,%Odine-

Ravnateljica Ljekarne Cakovec
Andreja KneZevié, mag. pharm.

Ljekarna Cakovec
KLASA:100-03/23-00/12
Ur.broj:2109-107/23-01

CAKOVEC, 20. 41 2023.godine
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